Zatqcznik nr 2
do Zasad prowadzenia naboru na wolne stanowisko

OFERTA PRACY

Dyrektor Osrodka Kultury Krakéw-Nowa Huta ogtasza nabdr
kandydatéw na stanowisko:

Specjalista/Kka ds. promocji - Dzial Imprez i Promocji

Wymagania formalne/niezbedne
e wyksztatcenie wyzsze

Wymagania dodatkowe
e sprawne postugiwanie sie jezykiem polskim, umiejetnos¢ pisania oraz
redagowania ro6znego rodzaju tekstéw — informacje prasowe, promocyjne,
reklamowe
e podstawowe umiejetnosci copywritera:
o znajomos¢ konstrukcji tekstow internetowych
o umiejetnos¢ pisania, redagowania i korekty roznych tekstéw promocyjnych
o umiejetnos¢ wyszukiwania informaciji
e wiedza z zakresu obstugi cms
e umiejetnos¢ pisania newsletterow (FreshMail)
doswiadczenie w prowadzeniu mediéw spotecznosciowych (Facebook,
Instagram)
umiejetnosci tworzenia grafik i filméw na potrzeby mediéw spotecznosciowych
mobilnos¢, dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy
starannosc¢ i sumiennosé
wysoka kultura osobista
samodzielnosé w wykonywanych dziataniach
umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu
kreatywne podejscie do promociji
doswiadczenie w przygotowywaniu ptatnych kampanii promocyjnych
umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosé podstawowych programéw biurowych
oraz swobodne poruszanie sie w srodowisku internetowym

Mile widziane

e znajomos¢ Google Analytics

e doswiadczenie w monitorowaniu, zbieraniu i analizie statystyk dotyczgcych
wyswietlania tresci publikowanych w sieci

e znajomosc¢ srodowiska kulturalnego Krakowa i dzielnic nowohuckich

e znajomos¢ zagadnien i trendow w promociji kultury

Zakres obowigzkow

e szeroko rozumiana promocja dziatalnosci Osrodka Kultury

e prowadzenie profili Osrodka Kultury w mediach spotecznosciowych oraz serwisu
internetowego www.krakownh.pl

e przygotowywanie, redagowanie oraz korekta réznego rodzaju tekstow
promocyjnych do internetu i mediéw tradycyjnych



http://www.krakownh.pl/

e przygotowywanie materiatdow wizualnych (grafik, flméw) na potrzeby mediow
spotecznosciowych

e kontakt z dziennikarzami, pozyskiwanie patronatow medialnych

e wyszukiwanie nowych kanatéw promocji oraz pozyskiwanie partnerow, sponsorow

e kreowanie i realizacja koncepciji i planéw promocyjnych wydarzen realizowanych
przez Osrodek Kultury

e wspolpraca z pracownikami Dziatu oraz klubami w zakresie realizowanych
wydarzen i projektéw, uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji wydarzen,
organizowanych przez Dziat,

e przechowywanie, w sposob uzgodniony z bezposrednim przetozonym, cyfrowych
plikbw roboczych i prowadzenie archiwizacji wykonanych projektow w zakresie
okreslonym przepisami wewnetrznymi,

e wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego

Wymagane dokumenty

e CV wraz z klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez O$rodek Kultury Krakow-Nowa
Huta z siedzibg w Krakowie 0$. Zgody 1, w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéw Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta zgodnie z ogéinym
rozporzgdzeniem RODQO”

e list motywacyjny

Miejsce sktadania dokumentow

o Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
o zlozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Osrodka Kultury lub wystac
pocztg na adres Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta os. Zgody 1, 31-949
Krakéw. Koperta musi zawiera¢ adnotacje ,Nabor na stanowisko —
Specjalista ds. promocji — Dziat Imprez i Promocji”.
o lub przesta¢ drogg mailowg na adres rekrutacjia@krakownh.pl.

Termin sktadania ofert

e uplywa 17.01.2024 roku o godz. 23:59
e decyduje data wptywu. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyze;j
terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Warunki pracy
[ ]

umowa o prace — 1 etat
¢ wynagrodzenie zasadnicze 4.300 — 4.600 zi brutto
e $wiadczenia w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. wczasy pod
grusza, wycieczki)
o dodatek stazowy dla pracujgcych na umowe o prace powyzej 5 lat (1% za kazdy
przepracowany rok, maksymalnie 20%)
nagrody
mozliwo$¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej
ubezpieczenie grupowe po stawkach preferencyjnych
prace przy organizacji ciekawych wydarzen kulturalnych
prace w ambitnym zespole w instytucji o ugruntowanej pozyciji


mailto:rekrutacja@krakownh.pl

Rozmowy kwalifikacyjne

e przeprowadzone zostang wytgcznie z wybranymi osobami speiajgcymi
wymagania formalne/niezbedne

4.01.2024 r. Dyrektor (-) Matgorzata Jezutek

Przed wystaniem zgloszenia prosze o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

Wysytajgc zgtoszenie oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

Osrodek Kultury Krakéw - Nowa Huta z siedzibg os. Zgody 1, 31-949 Krakéw:

1.
2.

3.

9.

10.

jest administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji,

kontakt z Inspektorem Ochrony danych jest mozliwy pod adresem:
rodo@krakownh.pl

dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéw Osrodek Kultury Krakdéw-Nowa Huta na podstawie wyrazonej zgody art.
6 ust. 1 lit. a RODO'. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

odbiorcg Panstwa danych moze byé podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora
danych, tj. podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,
dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres
nie dtuzszy niz 2 lata od otrzymania formularza CV zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zzgdania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym
przez OKNH. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

. osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. z
tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnoséci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutaciji,
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Osrodek Kultury Krakow-Nowa Huta,

zgtoszenia kandydatow przestane na inne niz wskazany adres nie bedag
rozpatrywane,

szczegotowe informacje na temat ochrony danych osobowych:
http://krakownh.pl/polityka-prywatnosci

Przeczytatem powyzsze informacje i zgadzam sie z ich zapisem.

"ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) lub (RODO)
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